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Forord

Detta asiktsdokument skall ses som en sammanstéllning av Gefle Studentkars (GS) officiella hallning i
fragor som ror studenter. Dokumentet ar utformat sa att den enskilda studenten, larosaten eller
allmanheten l4tt skall kunna fa en uppfattning om GS asikter utover befintlig lagstiftning.

Dokumentet skall fungera som ett stod for de studenter som aktivt arbetar och representerar GS. Det
ar viktigt att dokumentet standigt ar under diskussion och kontinuerligt revideras.
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1. Vagen till hogre studier

Alla skall ha ratt till hogre utbildning. Darfor ar det viktigt med en avgiftsfri utbildning. En students
bakgrund, ekonomi eller annan forutsattning skall aldrig vara ett hinder for hogre studier. Fran och
med 1 juli 2010 &r det frivilligt att vara ansluten till en studentkar vilket &r positivt da hogre studier ska
vara till for alla och ej innebara ndgon merkostnad for studenten.

Hogre utbildning och det livslanga larandet ger forutsattningar, inte bara for individen utan dven for
samhallet i stort. Det ar darfor viktigt att hogre studier mojliggors for alla genom hela livet. Att andra
inriktning eller vidareutbilda sig skall aldrig innebéra hinder fér studenten och det bor finnas en hogre
acceptans for mojligheten att forlanga eller utéka antal veckor med studiemedel och Ian. En student
som sent i livet valjer att utbilda sig skall inte begransas av detta utan skall ges mdjlighet att vidareut-
veckla sina kunskaper.

1.1 Rekrytering

En heterogen studentgrupp berikar utbildningen och har positiv inverkan pa samhallsutvecklingen. GS
anser att HiG aktivt skall arbeta fér en breddad rekrytering for 6kad mangfald. GS kraver att HiG
tillhandahaller en handlingsplan for att 6ka mangfalden.

Riktade rekryteringsinsatser skall bérja redan pa grundskolan for att dar vacka intresset for hogre
studier. Det skall vara naturligt for representanter fran HiG att vara ute och besdka gymnasieskolor,
kommunal vuxenutbildning och massor med mera.

Studenter som informerar presumtiva studenter om HiG ar ett bra satt att arbeta med rekrytering. GS
anser att arbetet med studentambassadorer ar bra och bor fortsatta. GS kraver att samtliga student-
ambassadorer skall bli erbjuden utbildning, vilken HiG skall bekosta, och har ratt till ersattning fran HiG
for sitt arbete.

1.1.1 Snedrekrytering

Ett intresse for livslangt larande bor uppmuntras bland alla grupper i samhallet. Intrdde i bade
grund- och forskarutbildning skall vara ett naturligt alternativ. Detta genom ett hogskolesystem med
ett brett utbud av utbildningar med hog kvalitet som kan erbjudas 6ver hela landet samt med 6kade
mojligheter till distansstudier, kurser och program pa halvfart samt en bra introduktion till hogre stu-
dier. Genom att utforma ett valfungerande studiemedelssystem motverkas den sociala snedrekryte-
ringen. GS kraver att HiG och staten aktivt skall arbeta for att motverka den sociala och etniska sned-
rekryteringen.

1.2 Antagning

Forkunskapskraven skall faststallas i relation till utbildningens innehall. Staten skall faststalla vilka
urvalskriterier som far anvandas men det enskilda larosatet skall kunna besluta om vilka som passar
att anvanda till de olika utbildningarna.

De urvalskriterier som finns vid HiG dr gymnasiebetyg, nationella hégskoleprov, meritpoang fran hogre
studier, studieomddme fran folkhdgskola och meriter fran arbetslivet. GS kraver att minst tva urvalskri-
terier anvands vid varije tillfalle. Tillgodoraknande av utldndska studier skall folja de regler som finns.

HiG skall tillhandahalla aktuellt och lattoverskadligt informationsmaterial om de utbildningar som
erbjuds. | samma material skall HiG tydligt beskriva hur den enskilde studenten skall ga tillvdga vid
omprovning eller 6verklagan av ett beslut fran antagningsenheten. GS kraver att individer snabbt och
enkelt skall kunna begdra omprovningar av larosatens beslut om behdrighet och urval pa hégre niva —
bade lokalt och nationellt.



1.3 Basar

GS staller sig positiv till basarsutbildning i HiG:s regi da det ar ett bra satt att rekrytera nya studenter.
Basaret ger studenterna kunskaper och verktyg for att fortsatta sina studier vid HiG och en chans att
Oka sina mojligheter att lyckas med sina hogre studier.

GS anser dock att HiG skall ha i tanke att inte 6verdrivet belasta grundutbildningens anslag/ekonomi
genom att driva basaret da den inte ar en regelratt hogre utbildning.

1.4 Validering

Studenter skall ges mdjlighet att korta av sin utbildning genom att tillgodordkna sig relevanta kun-
skaper och fardigheter som studenten har fatt utanfor utbildningssystemet. Den sékandes relevanta
kompetens skall bedémas av larosatet da de har bast forutsattning att gora en sadan bedémning. GS
stéller sig positiv till validering pa detta satt.

1.5 Introduktion

HiG skall anordna en introduktion som ger de nya studenterna en orientering i hégskolevarlden. De
nya studenterna skall dven bli erbjuden en introduktionskurs i studieteknik, stresshantering och upp-
skjutningsproblematik. GS anser att det skulle gynna studenterna att kursen “Introduktion till hégre
studier 7.5 hp” ingar som en av de forsta kurserna pa samtliga program.

1.5.1 Inspark

GS anser att en val planerad och genomford introduktion av GS och studentféreningarna hjalper de
nyantagna studenterna att snabbt komma in i studierna och anpassa sig till den nya miljon samt att
skapa nya kontakter. Denna skall ses som en viktig del i den 6vriga introduktionen till HiG. Mottagandet
ar viktigt eftersom nyinflyttade saknar det sociala nat de haft pa hemorten som kan bidra till att skapa
kvarvaro i regionen. Under insparken ar det for manga lattare att kunna knyta sociala band bade till
sina egna kurskamrater men dven mellan de olika avdelningarna och akademierna pa HiG. Insparken
introducerar dven de nya studenterna till Gavle som stad pa ett annat satt an vid introduktionen HiG
anordnar.

Under introduktionsveckan far ej aktiviteter som anses krankande eller stotande i nagon form fére-
komma. Vid aktiviteter dar det forekommer alkohol skall dven alkoholfria alternativ finnas. Hets eller
tvang till att konsumera alkohol far under inga som helst omstandigheter forekomma. Samtliga aktivi-
teter under introduktionen skall vara frivilliga.



2. Utbildning

Hogskolesektorn har ett ansvar att utbilda inom omraden déar det finns behov av akademiskt utbildad
arbetskraft utan att detta pa nagot satt skall vdga tyngre an studenters efterfragan. For laroséatet skall
det vara en sjélvklarhet att samtliga studenter som pabdrjat en utbildning ocksa slutfér den — oavsett
om detta sker vid HiG eller vid annat larosate.

Det &r av yttersta vikt att HiG ser till att de kan bibehalla en hog kvalitet pa utbildningen och en god
studiesocial situation for samtliga studenter. All kunskap som férmedlas i utbildningen skall vila pa
vetenskaplig eller konstnarlig grund. Det ar viktigt att kunskapen som férmedlas inte utges vara nagon
absolut sanning. Studenterna skall stimuleras till kritiskt tdnkande bade inom utbildningen och i sam-
hallet.

Det &r viktigt att uppmuntra till vidarestudier och studier inom andra @mnesomraden an i de som
studenterna har huvuddelen av sin utbildning inom. Hogskolan i Gavle (HiG) skall ha ett rikt utbud av
fristdende kurser och distansutbildningar for att 6ka studenternas valfrihet och for att stimulera det
livslanga larandet.

2.1 Utbildningsformer

Studenter har olika forutsattningar att tillgodogéra sig kunskap beroende pa undervisningsmetod. De
undervisningsmetoder som HiG anvander skall vara val forankrade ur ett pedagogiskt perspektiv och
bygga pa att studenter har olika behov och formagor. Da pedagogik och metodik standigt utvecklas
anser GS att HiG bor anamma dessa nya metoder for att hela tiden utvecklas och kunna anvéanda de
bdsta examinations- och inldarningsformerna. GS kraver att larare varierar mellan olika undervisnings-
metoder och att det skall finnas en flexibilitet for studenter att redovisa sina kunskaper inom ett amne.

For att kunna tillgodose studenters behov behéver kompetent personal finnas tillgdnglig, vare sig de
studerar pa campus eller pa distans. GS anser att den lararledda tiden for en kurs som ges pa heltid
inte skall understiga 15 timmar per vecka.

Obligatoriska moment i utbildningen skall ha ett tydligt syfte samt vara val formulerade i kursplanen.
Anordnas kostsamma kurser eller moment i kurser skall dessa vara av frivillig karaktar. GS kraver att
alla obligatoriska moment som inkluderas i utbildningen skall vara avgiftsfria for studenten och larosa-
tet skall erbjuda ett likvardigt, kostnadsfritt alternativ om inte annat anges i kurskatalogen.

Forelasningar skall i forsta hand fungera som ett komplement till kurslitteraturen for att fordjupa, pro-
blematisera och utveckla det som redan tas upp. Undervisningen skall betona vikten av att kunna se
sammanhang och problematisera kunskap mer an att kunna reproducera fakta. Kurser med koppling
till engelska som branschsprak, som anvander majoriteten engelskt studiematerial, bor undervisas pa
engelska for att ge battre forutsattningar for studenterna i yrkeslivet samt for att 6ka integreringen
och internationaliseringen. GS anser att det i kursplanen skall foreskrivas om kursen ges pa ett annat
sprak dn svenska.

Vetenskapligt skrivande skall vara en naturlig del i alla kurser vid HiG. Det vetenskapliga tankandet skall
integreras i utbildningen fran boérjan till slut. GS anser daremot inte att kurser dar det enbart lars ut
vetenskapligt skrivande bor tas bort. For att studenterna kritiskt skall kunna granska kallor och teorier
kraver GS att vetenskapliga grundkurser skall integreras i undervisningen.



2.1.1 Reguljara utbildningar
Vid framarbetning av nya kurser och utbildningsprogram bor HiG lyssna till samhallets, studenternas
och naringslivets behov. Utbudet bor dock inte styras enbart av dessa behov. Det skall finnas ett tydligt
syfte med HiG:s utbildningsportfélj dar studenter efter avlagd examen skall ses som attraktiva pa ar-
betsmarknaden. GS kraver att larosatet for en aktiv dialog med studenter som finns i verksamheten
vid fordndringar av kurs- eller programutbud samt att HiG profilerar sina kurser sa det gynnar i kon-
kurrensen med andra larosaten.

For att garantera hog kvalitet pa utbildning, undervisning och handledning krévs insatser som &r gyn-
nande for studenterna. Det staller krav pa utbildningens utformning och antalet intagna studenter. GS
kraver att antalet platser pa en kurs skall begransas till en niva som garanterar att resurserna racker.

HiG bor strava efter att framja studenters rorlighet 6ver saval hogskolegranser som inom program,
nagot som gynnar livslangt larande. GS kraver att tillgodoraknandet av hégskolepoang (hp) skall vara
flexibelt och f6lja generds praxis. Dessutom anser GS att kurser eller kursmoment bor |6pa 6ver jamna
block om 7,5 hp, 15 hp och 30 hp. Detta for att studenter skall ha mojlighet att kombinera dessa med
andra block av kurser.

2.1.2 Distansutbildning
Distansutbildningen ar en viktig utbildningsform, i synnerhet for att gynna det livslanga larandet. HiG
bor standigt utveckla formerna for distansutbildningen sa att den haller lika hog kvalitet som den cam-
pusbaserade utbildningen. Distansutbildning &r ofta kostsam att driva, detta far ej g& ut éver den 6v-
riga grundutbildningen. Utbildningen kan goras mer kostnadseffektiv genom anvandning av ny tek-
nologi. GS anser darfor att HiG skall anvanda sig av e-larandets och digitaliseringens utveckling for att
bibehalla kvaliteten i utbildningen och géra den mer kostnadseffektiv. GS kraver att HiG anpassar pe-
dagogiken till de nya utbildningsformerna, detta utan att kvaliteten i distansutbildningen blir lidande.

Distansutbildningen och den studieortsbundna utbildningen skall uppfylla samma kriterier gallande
kvalitetskraven och den vetenskapliga eller konstnarliga anknytningen som den utbildning som ges pa
campus.

GS kréver att staten skall ansvara for de kostnader som uppkommer pa ett studiecentrum i de fall
distansutbildningen ar ortsberoende. Detta da hégskoleutbildning inte ar en obligatorisk verksamhet
for kommunerna.

2.1.3 Sommarkurser

Det skall finnas mojligheter for studenterna att bedriva studier under sommaren. Detta for att som-
markurser inte bara bidrar till studenters kompetensutveckling utan ocksa for att det mojliggor for HiG
att vara attraktiv och levande aret om. HiG skall erbjuda kurser som bade ligger inom och utanfér or-
dinarie utbud for att studenterna skall ha maéjlighet till att bredda sina utbildningar. Studenternas 6ns-
kemal skall beaktas vid planeringen av sommarkurser samt fordelas jamnt 6ver sommarmanaderna sa
det finns kurser att Iasa hela sommaren for att locka fler studenter. GS kraver att larosatet skall tillhan-
dahalla likvardig service med den som ges under host- och varterminerna for de studenter som stude-
rar sommarkurser.

2.1.4 Uppdragsutbildning
Forutom utbildning och forskning har larosatet aven till uppgift att samverka med det omgivande
samhallet. GS anser att samverkansuppgiften ej far anvandas for att legitimera uppdragsutbildningar
och uppdragsforskning.
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| de fall en utbildning enbart ar riktad mot en enda arbetsgivare skall detta anses som uppdragsutbild-
ning och ej som en del av det reguljara utbildningsutbudet. Beslut gillande inférande av uppdragsut-
bildning skall tas centralt for att sakerstélla likvardig utredning. Kunskapskraven vid examination for
en uppdragsutbildning skall vara lika héga som inom den ordinarie utbildningen samt att behorighets-
kraven skall motsvara de for det reguljara kursutbudet. GS kraver att ett sarskilt organ med ansvar och
oversyn for uppdragsutbildning inrattas och att studentinflytandet uppratthalls genom att studenterna
finns representerade i detta organ.

Aven om uppdragsutbildningarna har skilda ekonomiska resurser fran grundutbildningen finns det risk
att den konkurrerar om andra resurser sasom larare och lokaler. Darfér skall uppdragsutbildningarnas
omfattning begransas och ha hogst 10 % av larosatets helarsstudenter inom uppdragsutbildningar.

GS staller sig generellt positiv till uppdragsutbildning da det ger 6kade inkomster fér HiG som kan for-
delas till andra kurser och gynna samtliga studenter men kraver samtidigt att ingen enskild kurs som
HiG anordnar pa uppdrag far ga med forlust. For att sdkerstalla detta behov av transparens kraver GS
att all uppdragsutbildning skall redovisas offentligt i samband med planering av budget samt vid redo-
visning av bokslut.

2.1.5 Yrkeshogskoleutbildning/Yrkesteknisk hogskoleutbildning och kvalificerad yr-
kesutbildning
GS ar positiv till yrkeshogskoleutbildningar (YH) sa lange det finns ett behov i samhallet. Utbyggnaden
av YH-utbildningen skall ske med fokus pa kvalitet och det ar viktigt att den ar pabyggnadsbar. Yrkes-
tekniska hogskoleutbildningar (YTH) skall vila pa samma vetenskapliga grund som den ordinarie hog-
skoleutbildningen.

HiG skall inte engagera sig i enskilda yrkeshdgskolor utan att YH-utbildningar skall finnas inom ordinarie
programutbud. Det bor dock inte ske i sddan utstrdckning att det riskerar den ordinarie utbildningen.
Darfor kraver GS att HiG inte utvecklas till ett |arosate dar enbart YH-utbildningar forekommer.

GS kraver att studenter pa YH/YTH inte far ett férmanligare studiestdod an studenter pa andra utbild-
ningar.

2.1.6 Ovrig utbildning
For att bidra till livslangt larande maste larosatena erbjuda olika former av undervisning. Genom att
erbjuda utbildningar pa kvallar, helger, halv- och kvartsfart sa kan de som ar verksamma pa arbets-
marknaden ges mdjlighet till fortbildning och kompetensutveckling. GS anser att HiG bor fortsdtta
satsa pa att erbjuda sadana sorters utbildningar fér att mota samhallets behov av arbetskraft.

2.2 Stod och vagledning

Studievagledarna skall underlatta studentens planering infor och under studierna samt ge rad om
yrkesval efter studietiden. Sarskilt stod skall ges till de studenter som av olika anledningar har
svarigheter att folja utbildningsplanen eller tagit studieuppehall. Det sarskilda stodet skall vara
lattillgdngligt och ej innebdra nagon merkostnad for studenten.

GS anser att hjalpfunktioner som exempelvis "skrivarverkstaden” och “boka en bibliotekarie” standigt
skall utvecklas och att detta ocksa ar nagot som bor efterstrdvas halla en hog kvalitet da det hjalper
studenterna vidare i sina studier.
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2.3 Samverkan

Genom ett tatt samarbete med naringslivet i utformningen och genomférandet av utbildningarna kan
studenterna bli mer konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden efter avslutade studier da de har rele-
vanta kunskaper for yrket. Om naringslivet och HiG tillsammans satter malen for utbildningen ar det
storre chans att studenterna blir anstéllda efter avklarade studier och naringslivet far i storre utstrack-
ning kompetensen de behover.

GS anser att gastforeldsningar, studiebesok, Co-op, projektarbeten, praktik/VFU samt examensarbeten
och uppsatser som genomfors i samarbete med samhalle och naringsliv bidrar till god samverkan.

2.4 Praktik och verksamhetsforlagd utbildning

Den praktik och verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) som studenterna erbjuds skall vara till nytta
i utbildningen och for det framtida yrkeslivet. For att sakerstalla att VFU:n och praktiken haller hog
kvalitet kravs det att handledaren har en kvalificerad utbildning och hog kompetens for att pa basta
satt kunna handleda studenten. GS kraver att HiG ar med och noga planerar uppldagg och genomfo-
rande av praktik och VFU i utbildningen.

For att samtliga studenter skall kunna genomféra sin utbildning kravs likvardiga forutsattningar oavsett
ekonomiska utgangslagen. Darfor kraver GS att en student inte skall drabbas av merkostnader i sam-
band med obligatorisk praktik eller VFU. Om merkostnad uppstar skall HiG sta for kostnaderna eller
erbjuda ett kostnadsfritt alternativ.

GS anser att HiG skall utoka praktiken sa att den kan erbjudas pa alla program. Praktik ger arbetslivs-
erfarenhet och okar studenternas anstallningsbarhet efter sina studier. Utover det kraver GS att HiG
tar ett arbetsmiljoansvar likvardigt det under 6vrig utbildning for studenterna under deras VFU.

2.5 Studentinflytande

Studenterna ar de som framst berors av de beslut som fattas i olika organ vid HiG. Det ar darfor viktigt
att 2 kapitlet 7§ Hogskolelagen efterlevs och att det finns studentrepresentanter i centrala rad och
namnder, akademirad och utbildningsrad. GS ar alagda enligt forordning att valja in samtliga student-
representanter vid HiG. Ansvaret for att rekrytera studentrepresentanter avilar daremot bade GS och
HiG. GS kraver att samtliga studentrepresentanter har ratt till ersattning fran HiG och att alla utbild-
ningar ska ha ett utbildningsrad kopplat till sig som har minst 2 traffar per termin.

HiG skall arligen tillsammans med GS anordna en informationstraff for utbildningsledarna om proces-
sen att utse studentrepresentanter samt hur de kan marknadsféra platserna till studenterna. GS anser
att HiG bor ta till vara pa det arbetet som gjordes i “Projektet for stérkt studentinflytande” och infor-
mera alla utbildningsledare noggrant om de dokument projektet resulterade i; Rutin fér rekrytering av
studentrepresentanter, Rutin for ersdttning till studentrepresentanter samt arbetsmaterialet Rekom-
mendationer fér gemensam agenda i utbildningsrad.

Studentinflytande ar en viktig del av HiG:s kvalitetsarbete. For att detta skall ske med hog kvalitet kravs
ratt forutsattningar. Darfor skall HiG regelbundet stdmma av studenternas individuella asikter om sin
studiesituation for att garantera hog kvalitet. Ordinarie ledamoéter samt deras suppleanter skall ha
narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt. For att sdkerstalla kontinuiteten i studenternas representat-
ion skall studenterna alltid ha ratt till suppleanter. Pa detta satt far studenterna inflytande 6ver HiG:s
verksamhet samtidigt som de pa ett aktivt satt far ta ansvar for sin utbildning genom att vara med och
utforma den. GS anser att HiG ej ska skilja pa interna och externa fragor utan att samtliga fragor ska
behandlas i utbildningsraden for att utbildningen ska efterleva samhallets och naringslivets asikter sa-
vdl som studenternas behov.
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HiG skall ta ansvar Over studentrepresentanterna genom att minst en gang per termin, tillsammans
med GS, arrangera en traff for samtliga studentrepresentanter. For att utvecklas i sin roll ar det viktigt
att studentrepresentanterna far traffas for att stalla fragor samt diskutera olika utbildningsfragor
sinsemellan. GS kraver att HiG ska ta en aktiv roll i att forbattra studenternas kunskaper om sina rat-
tigheter och paverkansmojligheter i utbildningen.

2.6 Kurs och programvardering

Kursvarderingarna ar en del av varje kursansvarigs obligatoriska uppgifter, dar utvarderingar utgor en
viktig del i den kvalitetshdjande processen. Studenter vid HiG skall spela en central roll, ta ansvar for
och bidra med asikter i varderingsarbetet. Utvarderingarna skall vara anonyma samt relateras till kurs-
planen dar bade form och innehall skall ingd. Programvarderingar skall ske minst vart tredje ar for att
kurserna skall sattas in i sitt sammanhang, de skall sedan behandlas i akademiraden.

Akademichef och kursansvarig ansvarar for resultatuppfoljning samt att hansyn tas till dessa vid ut-
vecklingsarbetet. Utvarderingarna skall sammanstallas, analyseras och dokumenteras och sedan diari-
eforas och tillhandahallas som offentliga handlingar. Ramféreskrifter fér varderingarna skall tillhanda-
hallas av HiG for att dessa skall kunna jamforas. GS kraver att efter varje avslutad kurs- och program-
vardering bor en aterkoppling till studenterna ske. Detta for att 6ka intresset for att gora kurs- och
programvarderingarna och 6ka svarsfrekvensen. Detta i sin tur gor att HiG far en battre 6verblick av
studenternas asikt om utbildningen.

2.7 Kvalitetssakring

Kvalitetsarbetet skall praglas av ett synsatt dar studenten betraktas som medaktor vilket innebar att
studenternas kunskap och erfarenheter ar betydelsefulla for att utbildningen skall utvecklas. Som me-
daktér bade kan och boér studenten bidra till planeringen och genomférandet av undervisningen. GS
kraver att HiG ger kvalitetsarbetet hogsta prioritet samt att kvalitativa mal ska sattas 6ver kvantitativa
mal inom utbildningen.

For att HiG skall kunna utveckla och uppratthalla kvaliteten inom grundutbildningen kraver GS att
utbildningens forskningsanknytning och lararnas pedagogiska fardighet maste fa betydligt storre
uppmarksamhet.

For att sdkra att nystartade program haller hég kvalitet och har ett fungerade uppldgg kraver GS att
nar studenter antas till ett utbildningsprogram skall det finnas en utbildningsplan fér programmet samt
att programmets huvuddamne finns inrattat som examensamne.

2.8 Genusperspektiv

Genusperspektivet i kurslitteratur, val av foreldsare med mera skall implementeras i det kursutbud
som finns vid HiG for att bidra till en mer jamstalld hogskola. GS anser att HiG skall arbeta for att im-
plementering av genusperspektiv sker i all utbildning som bedrivs.

2.9 Kurslitteratur

Litteraturlistorna skall vara uppdaterade senast 8 veckor innan kursens start for att studenterna skall
kunna fa tillgang till exempelvis inldsta exemplar av kurslitteraturen. GS kraver att kursplaner med
litteraturlistor ska uppdateras minst en gang per ar. Det skall tydligt informeras till samtliga studenter
var information om relevant kurslitteratur finns samt att referenslitteratur tydligt bor framga som ej
obligatorisk. GS kraver aven att det skall finnas referenslitteratur till all kurslitteratur.
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2.10 Forskningsanknytning

Undervisningen vid varje akademi skall vara kopplad till den forskning som bedrivs dar. | de fall dar
forskningsanknytningen ar ordnad pa annat satt ar det viktigt att grundutbildningen fortfarande kan
kopplas till relevant forskning. Fér studenterna kommer hégskolan att ses som en mer levande akade-
misk miljo om de ges mojlighet att ta del av pagaende forskning.

GS anser att i stravan att uppna 6kad kvalitet och forskningsanknytning inom grundutbildningen bor
studenter, i 6kad utstrdckning, erbjudas mojligheten att pa C- och D-niva arbeta med aktuella
forskningsproblem, garna i mindre grupper i ndra kontakt med aktiva forskare.

2.11 Examination

Examinationen skall visa varje students formaga att analysera problem, dra slutsatser och tillampa for-
varvade kunskaper. Den skall e] inrikta sig pa ihagkommande av detaljer utan vara ett inlarningstillfalle
baserad pa helhet, sammanhang och ge studenten tilltro till sitt eget kunnande. Examinationsformer
bor varieras och skall vara relevanta i férhallande till kursinnehallet. GS kraver att alla moment som ar
upptagna i kurs- och utbildningsplaner som examineras skall ge poang.

For att studenterna skall kunna planera sina studier bor programstudier betraktas som dagtidsstudier
och examination skall darfor ske pa dagtid, mandag till fredag. Antalet examinationstillfallen skall vara
obegransade. Dessutom bor examinationsuppgifter rattas sa snabbt som majligt. En student som lam-
nat in en examinationsuppgift och fatt betyget underkadnd pa denna skall kunna fa ett hogre betyg an
det lagsta godkanda efter en ny examination. GS kraver att examinationsuppgifter och tentamina skall
vara rattad senast 15 arbetsdagar efter inlamning, samt att omtentamen inte far laggas tidigare dn 14
dagar eller senare an 6 veckor efter att tentamensresultatet presenterats.

For att sakerstalla att tentamina sker enligt tentamensordningens regler och kan genomféras anonymt
skall anstallda vid HiG alltid ga via tentamenssamordningen vid bokning av tentamen. Anonym tenta-
men gor examinationen rattssaker for bade larare och studenter. Det ar viktigt att anonymiteten ga-
ranteras, dven vid examinationsbeslutets annonserande. Detta for att studenters betyg inte skall pa-
verkas av saker som exempelvis kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Vid publika anslag, i digitala forum,
mail och andra delgivningssatt da fler an den enskilda studenten kan ta del av informationen skall kod
anvandas. Namn, personnummer eller del av far saledes inte anvandas. GS kraver att samtliga exam-
inationer gors anonymt.

Tentamensvardar utgor en viktig roll vid salstentamen da de ansvarar for att HiG:s tentamensforeskrif-
ter och ordningsregler efterfoljs. Det ar darfor av stor vikt att de har god kdnnedom om hdogskolans
Tentamensordning samt Rutiner for tentamensvdrdar vid Hégskolan i Gdvle. For att sakerstédlla att
samtliga studenter uppfattar forutsattningarna vid tentamen skall samtlig information kunna ges bade
pa svenska och engelska, saval skriftligt som muntligt. GS anser att tentamensvardar som narvarar
under examination bor ha krav pa kunskaper inom engelska, gott bemotande och motverkan av
harskartekniker.

2.11.1 Plussning
Plussning innebar att studenten, trots avklarad tentamen med godkant resultat, far mojlighet att lasa
upp dess betyg. GS anser att plussning inte skall tillampas.
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2.12 Betygsskalor

Vid internationella utbyten ar det viktigt att en flergradig betygsskala anvdnds. Betygsskalor med fa
betygssteg missgynnar studenterna kraftigt vid konvertering till en skala med fler grader. Problemati-
ken géller bade in- och utresande studenter, speciellt vid fortsatta studier men dven pa arbetsmark-
naden.

GS anser darfor att ECTS-betygsskalan (European Credit Transfer System) dar studenten blir betygsatt
fran F till A ger en bra 6verblick av prestationsgraden och underlattar vid internationella utbyten. Vid
beddmning av VFU-prestationer anser dock GS att en skala med farre betygssteg skall tillampas da det
i dessa fall &r svart att bedéma studenterna pa flera nivaer.

2.13 Fusk och plagiat

Fusk och plagiat ar oacceptabelt. Examinerande moment skall utformas pa ett sadant vis som minime-
rar mojligheter och risk for fusk och plagiat. GS kraver att HiG skall arbeta forebyggande kring plagiat
och fusk samt informera studenter tidigt i utbildningen kring konsekvenser av disciplinara darenden.

Vid disciplinndmndsarenden skall processen vara skyndsam och ges hogsta prioritet. Den skall vara
tydligt beskriven for studenter och paféljden skall anpassas efter varje enskilt fall. HiG bor ha en rutin
for hur arenden och méten ska genomforas, bade vid svenska och engelska som motessprak. GS kraver
att dokument som beror disciplinndmnden skall finnas offentligt tillgangligt for studenter och medar-
betare att ta del av samt tydligt redogora for hur processen ar utformad. | processen skall studentom-
budet kunna stddja studenter genom disciplindrenden.

2.14 Examen

HiG skall ha riktlinjer for uppsatsskrivande dar det klart framgar hur en uppsats skall skrivas, bedémas
och opponeras. Varje student skall sjalva fa vilja att skriva examensarbete enskilt eller i grupp. Det
skall vidare vara tydligt vilka krav studenten kan stalla pa sin handledare. Det ar ocksa viktigt att det i
kursplan tydligt framgar hur manga handledningstimmar som ingar under examensarbetet.

GS kraver att det under varje tredrsperiod skall genomfdras en omprévning av examensrattigheterna
genom att Universitetskanslersimbetet (UKA) genomfér en kvalitetskontroll.

Studenter som pabdrjat en utbildning skall uppmuntras att ta ut examen. GS kraver att HiG lagger extra
vikt pa att 6ka genomstrémningen pa utbildningarna, det far ej ske pa bekostnad av kvaliteten genom
att sanka bedomningskriterierna eller tumma pa larandemalen.
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3. Internationalisering

Internationalisering maojliggor for kunskapsutbyten, bade for in- och utresande studenter och personal.
Det ger nya insikter och mojliggor for kulturutbyten och erfarenheter som gynnar den som aker bade
akademiskt och privat.

3.1 Utresande studenter

Det ar viktigt att ta till vara pa de erfarenheter som en utresande student far vid utbytesstudier. Det
ar viktigt att det finns ett brett utbud av utbyteslander att valja mellan. Utlandsvistelsen skall utvarde-
ras av studenten ur bade utbildnings- och sociala aspekter. GS anser att det ar av varde att uppmuntra
hemkomna studenter att informera om sina utbytesstudier till studenter vid HiG. Detta for att locka
fler studenter att vilja resa ut till andra larosaten.

Antagningen av studenter till utbytesprogram skall ske i en process dar studenten har insyn. Det skall
finnas motivering till antagna studenter och information om hur beslutet kan 6verklagas. Eftersom den
utresande studenten ar en ambassador for HiG, Gavle och Sverige skall faktorer som ideellt engage-
mang och betyg vaga lika tungt vid uttagningen till utbytesplatserna. HiG bor hjalpa utresande studen-
ter att uppratta en plan 6ver tillgodordknande av kurser innan studentens utbyte paborjats. Det &r
dock studentens ansvar att se till att planen ar upprattad innan avresan. HiG skall formedla adresser
till kontaktpersoner pa mottagande larosate och studentkar for att underlatta studentens forberedel-
ser. Kontakt med tidigare utresta studenter bor ocksa formedlas.

3.2 Hitresande studenter

Att ta emot utbytesstudenter ar en viktig del av internationaliseringsprocessen. Det ar darfor viktigt
att hitresta studenter integreras med de befintliga studenterna i studier och studentliv. For att under-
|atta vistelsen for hitresta studenter och for att 6ka integrationen skall fadderverksamhet erbjudas for
att introducera de hitresta studenterna i Gavles studentliv och i det svenska samhallet. HiG skall er-
bjuda mojligheter att studera svenska spraket samt en introduktionskurs i svensk historia och kultur.
GS anser att HiG skall varna for utbytesstudenters hela vistelse i Sverige, saval utbildning som studie-
socialt.

HiG skall ansvara for att informera hitresande studenter om den radande bostadssituationen och
informera om hur studenterna far tag pa en bostad samt hur bostadssystemen fungerar hos de olika
hyresvardarna. Det ar HiG:s ansvar att se till att varje enskild student har en bostad nar de kommer hit
fran sin forsta dag.

HiG bor dra nytta av de hitresta studenternas erfarenheter av andra utbildningssystem for att utveckla
utbildningarna. GS anser att HiG skall ha en kontinuerlig dialog med hitresande studenter kring stu-
denternas studiesituation och ta tillvara pa deras synpunkter géllande utbildningen och introduktionen
till hogre studier i Sverige.

3.3 Personal
Personal vid HiG bor uppmuntras till internationella utbyten. Darfor anser GS att personal som deltagit
i utbyten skall beldnas vid till exempel I6nesattning.

3.4 Avgiftsfri utbildning
GS anser att utbildningen for tredjelandsstudenter skall vara avgiftsfri. GS star ej bakom HiG i beslutet
att ta ut en avgift for dessa studenter.
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4. Forskarutbildning

For att stodja doktoranders stallning vid larosatet kraver GS att HiG skall ha en studierektor eller mot-
svarande med ansvar for dem, detta galler till samtliga doktorander knutna till [arosatet.

4.1 Antagning och urval till forskarutbildning
For att underlatta for de s6kande skall tydliga och rattvisa regler for antagning och urval utformas. HiG
skall tillhandahalla Iattillgdnglig information for studenter om hur antagning till forskarutbildning gar
till. De studenter som gar utbildningar som inte ger behdorighet till forskarutbildning skall pa ett smidigt
satt kunna komplettera sina studier. GS krdver att antagningsprocessen skall vara 6ppen och att de
sokande skall ha god inblick i hur antagningen genomfors.

4.2 Mal

GS anser att studierna skall utveckla formagan till sjalvstandigt, kritiskt och kreativt tdnkande.
Samtidigt skall den ge breda kunskaper inom det valda dmnesomradet och férdjupade kunskaper inom
avhandlingsomradet.

4.3 Undervisning

For att uppfylla kravet pa en vetenskaplig grund inom HiG:s grundutbildning anser GS att det ar positivt
om doktoranderna tar en aktiv del i undervisningen pa samtliga nivaer. De doktorander som undervisar
skall vara pedagogiskt skickliga, vetenskapligt initierade i &mnet de undervisar i samt vara val fortrogna
med kurslitteraturen.

En doktorand skall ha mdjligheten att bli klar med sin utbildning inom rimlig tid. GS anser darfor att
den tid en doktorand lagger pa andra uppdrag inom HiG &n sin forskarutbildning inte skall 6verstiga 20
% av tjansten om inte doktoranden sjalv vill.

4.4 Forsorjning

GS kréver att larosatet dar doktoranden ar antagen skall tillhandahalla tillrackliga resurser under hela
utbildningstiden. GS anser att samtliga doktorander pa HiG boér ha anstallning som doktorand eller ha
motsvarande ekonomiska forutsattningar.

4.5 Handledning

Det ar av yttersta vikt att alla doktorander far fullgod handledning och att handledarna har genomgatt
handledarutbildning. GS kraver att minst en av handledarna skall finnas pa plats vid HiG, huvudhand-
ledaren skall vara minst docent och ha genomgatt utbildning for handledning pa forskarniva.

4.6 Studieplan

Inom varje @mne upprattas en allman studieplan (ASP). | den foreskrivs bland annat férdelningen mel-
lan kurser och avhandlingsarbete. Dér finns ocksa anvisningar for hur studierna skall laggas upp. Den
allmanna studieplanen faststalls av Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN.)

Den individuella studieplanen (ISP) skall innehalla ansvar och skyldigheter for den forskarstuderande,
handledarna och institution. | planen skall dven forskarstudentens arbete planlaggas. Den individuella
studieplanen skall utarbetas gemensamt av den forskarstuderande och handledarna. GS kraver att
varje forskarstuderande skall ha en ISP som skall revideras minst en gang per ar for att standigt vara
aktuell.
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5. Studenters halsa och arbetsmiljo

Vid larosatet skall en studenthélsa finnas och dess kompetens skall folja studenternas behov. Detta
kan tillgodoses genom utbildning och kompetens hos anstélld personal. Det skall finnas en miniminiva
gédllande vad en studenthalsa skall erbjuda for att garantera att alla studenter pa HiG far ta del av en
likvardig studenthalsa samt att den skall halla nationell standard. Studenthalsan skall i férsta hand in-
riktas pa forebyggande och kurativa insatser. Det skall vara avgiftsfritt for en student att nyttja stu-
denthélsan under sin studietid.

5.1 Studie- och arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen ger de yttre ramarna for vad som galler for den organisatoriska, sociala och fysiska
miljon pa arbetsplatsen. Till stor del jamstalls studenter med de anstallda enligt denna lagstiftning. Alla
skall ha majlighet att studera med en god arbetsmiljo. GS kraver att HiG:s expansion inte pa nagot satt
far paverka studentens arbetsmiljo negativt.

HiG:s organisationsstruktur gallande studenters arbetsmiljo skall vara enkel och strukturerad. En ar-
betsgrupp bestaende av studerandearbetsmiljoombud och representanter fran samtliga avdelningar
skall behandla studenternas arbetsmiljofragor. De problem som anmals skall dtgardas och darefter
uppfoljas. GS kraver att HiG erbjuder ett enkelt och smidigt satt for studenter att felanmala saker gal-
lande arbetsmiljon.

5.1.1 Fysisk arbetsmiljo
Den fysiska miljon inom HiG skall halla hog kvalitet. Detta géller saval allménna krav som de specifika
krav studierna kraver. Foreldsningssalarna skall vara anpassade till studentantalet och samtliga stu-
denteter skall erbjudas sittplats vid forelasning. Det skall finnas mojlighet att hdanga av sig ytterklader
i varje forelasningssal.

De lokaler som anvands for undervisning skall vara dndamalsenliga. Om sarskild information eller
skyddsutrustning kravs skall HiG tillhandahalla sadan. Ingen student skall hindras fran att vara delaktig
i undervisningen for att arbetsmiljon inte tillater detta. Studenterna skall ha tillgang till funktionella
las- och grupprum samt datorsalar. Studenterna skall ocksa ha tillgang till métesplatser i lugna miljéer
samt stilla rum. GS kraver att vid fortsatt expansion skall tillgangen pa féreldsningssalar, tentamenssa-
lar, datorsalar, grupprum och horsalar tillgodoses for det fortsatt vaxande larosatet.

GS kraver att HiG:s lokaler alltid skall vara tillgdngliga for studenterna samt att det ska erbjudas likvar-
dig service oavsett nar under terminstiden en student studerar. Detta géller dven under exempelvis
sommar, jul och nyar.

Vid HiG skall det finnas ett val fungerade bibliotek som ar till for studier. | biblioteket skall det finnas
mojlighet till tysta lasplatser, grupprum, databassdkning med mera. Biblioteket maste tas i beaktande
vid HiG:s fortsatta expansion. GS anser det vara av stor vikt att bibliotekets 6ppettider tillgodoser stu-
denternas behov. Detta vad géller 6ppettider under helger och kvéallar men ocksa extradppet under
tentaperioder eller perioder da det kan anses vara en hogre efterfragan.

5.1.2 Organisatorisk och social arbetsmiljo
Studenterna skall ges mojlighet att planera saval sina studier som sin fritid. Utbildningens organisation
eller undervisningens upplagg far inte ge upphov till ohdlsosamma stressituationer. Information sasom
scheman, kursplan och studiehandledning skall finnas tillgangligt for studenterna senast 4 veckor innan
kursstart. Vid tillfallen da schemaéandringar sker under pagaende kurs skall dndringen vara i samrad
med studenterna. GS kradver att om undervisning skall forekomma pa kvallstid skall det framga i kurs-
planen och kurskatalogen. Programstudier bor, som tidigare namnt, betraktas som dagtidsstudier.
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5.2 Arbetsmiljoombud

Ett studerandearbetsmiljdombud skall fungera som en lank mellan studenterna och HiG:s forvaltning.
Det skall finnas ett studerandearbetsmiljoombud per akademi utover det huvudstuderandearbetsmil-
joombudet. Samtliga studerandearbetsmiljbombud ska véljas in av GS enligt samma rutin som reglerar
tillsattning av studentrepresentanter.

Det ar viktigt att studerandearbetsmiljdombud har grundlaggande rattigheter sdsom rést- och stopp-
ningsratt i samma omfattning som ovriga inblandade i skyddsarbetet. GS kraver att studenter skall vara
fullvardiga ledamoter i den formella organiseringen av arbetsmiljoarbetet.

Enligt arbetsmiljélagen har studerandearbetsmiljoombud ratt till en for malgruppen anpassad utbild-
ning som anordnas av ldrosatet. GS krdver att sadan skall anordnas for studerandearbetsmiljoombu-
den minst en gang per ar och finansieras av HiG.

5.3 Lika villkor

Bade HiG och GS har en aktiv roll for att motverka diskriminering samt bidra till en accepterande och
Oppen attityd. Alla former av trakasserier och krankande sarbehandling ar allvarliga problem som utgér
hot mot studentens fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Varje enskild person bidrar med
attityder och varderingar som leder till den sociala kultur och miljo som finns vid larosatet och dven i
studentlivet. For att uppna lika villkor bland studenterna forutsatts att alla vid HiG tar sitt ansvar for
att verka for en sadan miljé. GS kraver att HiG aktivt maste arbeta for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.

Det skall upprattas en arlig handlingsplan av HiG som innehaller en 6versikt 6ver de atgarder som be-
hovs. Detta for att framja studenters mojligheter, rattigheter och skyldigheter gallande lika villkor. GS
kraver daven att HiG skall uppratta en situationsanpassad handlingsplan for varje fall av diskriminering
och krdankande sarbehandling fér en skyndsam handlaggning.

5.4 Studerande med funktionsvariationer

For att klara av studiesituationen skall méjlighet till assistans och hjalpmedel finnas tillgdngligt pa HiG
samt att alla lokaler skall vara tillganglighetsanpassade. GS kraver att studenter med funktionsvariat-
ioner skall ha samma majligheter till att studera som 6vriga studenter och skall ha ratt till anpassade
examinationsformer. GS kraver utover det att HiG avsatter sarskilda resurser, bade i personal och me-
del, for att kunna moéta studenter med funktionsvariationer. Merkostnader skall ej uppsta foér studen-
ter med funktionsvariationer.

5.5 Alkohol, narkotika, doping och tobak

GS anser att fragor rérande alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT) &r viktiga att belysa och upp-
marksamma. GS uppmuntrar till ett aktivt samarbete mellan Studenthalsan och GS for att sprida in-
formation kring ANDT-fragor genom olika insatser.

Studenthdlsan tillsammans med GS skall arligen utbilda studentféreningarnas fortroendevalda i An-
svarsfull alkoholservering (AAS). Aven under fadderutbildningen, som halls innan insparken, skall fra-
gor kring ANDT vara ett amne som behandlas. Vidare skall studenthédlsan kostnadsfritt erbjuda hjalp
till studenter med alkohol-, narkotika-, doping och tobaksproblem.

GS kraver att HiG tar sitt ansvar nar det galler studenter med ANDT-relaterade problem. Fér att under-
latta hanteringen maste HiG ha en uppdaterad hanteringsanvisning som dessutom &r synlig for stu-
denterna.
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6. Bostader

For manga studenter ar bostaden inte bara ett hem utan dven den huvudsakliga arbetsplatsen. Goda
bostadsforhallanden okar darfor forutsattningarna att bedriva framgangsrika studier. Studenternas
bostadssituation bor ses som en integrerad del av den akademiska miljon och samhallets utbildnings-
politik. Ingen student skall behdva avsta fran hogre studier pa grund av bostadsproblem vare sig de ar
orsakade av bristande utbud eller hyresniva. Studenter skall heller inte behéva avsta fran sin student-
lagenhet for exempelvis utbytesstudier utomlands eller genom att ta ett fértroendeuppdrag inom stu-
dentkaren. Alla studenter skall ha ratt till en studentbostad. Eftersom studenter ar en heterogen grupp
med olika behov maste det finnas ett varierat utbud av bostader.

6.1 Villkor och forutsattningar

For att garantera att studentbostdder enbart anvands av studenter krdvs studier pad minst halvtid.
Samtliga hyresvardar ansvarar for att se till att detta foljs. GS kraver att Gavle kommun skall efterstrava
en bostadsgaranti som efterliknar de krav som Sveriges Férenade Studentkarer (SFS) staller pa en bo-
stadsgarantis utformning.

Samtliga bostadsforetag skall utfarda regelbundna kontroller for att sdkerstalla att endast studenter
bor i studentbostaderna. GS kraver att samtliga bostadsforetag som tillhandahaller studentbostader
alltid ger information pa bade svenska och engelska.

Hyressattningen pa studentbostdder bor anpassas efter studiemedlet och det skall std studenterna
fritt att valja mellan 10 och 12 ménaders hyra. GS kraver att samtliga studentbostader erbjuder en fast
internetuppkoppling och att de tvattstugor som finns i anslutning till bostaderna skall vara dimension-
erade efter antalet studenter.

GS kraver att samtliga bostadsforetag tillsammans med Gavle kommun skall efterstrava en bra och
trygg miljo. Detta for att alla bostadsomraden skall vara trygga for vara studenter att bo i under sin
studietid samt att ingen student skall vantrivas i sin bostad for att miljon omkring den &ar av samre
karaktar.

6.2 Nybyggnation

Stat och kommun skall ta ett gemensamt ansvar for att tillgodose behovet av studentbostdder. GS
anser att investeringsbidraget for nybyggnation av studentbostadder skall vara pa samma niva som for
ovriga bostader, ovriga medel for att stimulera bostadsbyggandet kan vara att sinka momsen vid ny-
byggnation.

6.3 Bostadsbidrag

Boendekostnaden upptar i normalfallet en stor del av studentens totala utgifter. Alla studenter skall
vara beréattigade att soka bostadsbidrag. Idag finns en aldersgréans for bostadsbidrag pa 29 ar, den gar
mot det livslanga larandet och aldersgrdansen bor darfor avskaffas.

Nar bostadsbidraget berdknas skall lanedelen av studiemedlen behandlas som ett lan och inte som
inkomst och bostadsbidraget skall baseras pa 80 % av studiebidraget. GS anser att den retroaktiva
inkomstprovningen skall géras per halvar.
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7. Trygghet och ekonomi
Studenter skall kunna kanna sig trygga under sin studietid och darfor ar det viktigt att de omfattas av
hela det sociala trygghetssystemet. Trygghet och forsakringar syftar har i huvudsak pa de rattsliga reg-
ler och lagar som riksdagen instiftat for att ge alla medborgare en social grundtrygghet - det som kallas
det svenska socialférsdkringssystemet. Studenter omfattas inte av detta system dar det anknyter till
inkomst- och arbetstagarbegrepp, ett missforhallande som inverkar negativt pa studenternas sociala
skyddsnat.

Studenter skall kunna uppratthalla fullgod levnadsstandard, darfor maste dven studenter omfattas av
ett skyddsnat vilket garanterar detta. Studier skall likstdllas med arbete och studenter skall vara berat-
tigande till socialforsakringar dar ersattningen ar baserat pa 80 % av studiemedlet. Studenters forsak-
ring skall ej vara kopplat till studiemedlet.

7.1 Forsorjningsstod

GS anser att studenter bor bedémas pa samma satt som andra kommuninvanare vad galler mojlighet
till forsorjningsstod. Studenter skall ha ratt till en individuell prévning och kommunen bor ej krdva att
studenten skall ha praktik i motprestation.

7.2 Sjukpenninggrundande inkomst och sjukforsakring

Studiemedlets totalbelopp skall ligga till grund for berdkning av ersattningar vid avbrott i sysselsatt-
ningen och ersattningen skall utgéra 80 % av totalbeloppet, den sa kallade sjukpenninggrundande in-
komsten (SGI). Denna summa skall ocksa ligga till grund for studenter som finansierar studierna pa
annat satt 4n genom studiemedel.

CSN:s regler for sjukdom innebar att studenter har en karenstid pa 30 dagar. En férvarvsarbetandes
karenstid ar en dag. Att missa studier och tidsbestammelser som inte tar hansyn till den enskildes
sjukdom &r ett redan hogt pris som student att betala genom att vara sjuk. Karenstiden for studenter
bor vara lika som for en forvarvsarbetande.

Nar en student behdver vara sjukskriven och sedan skall tillbaka till sina studier bér denne erbjudas att
rehabiliteras tillbaka till studierna och e;j till férvarvsarbete. Detta for att studenten skall kunna ater-
uppta sina studier sa fort som mojligt efter sin sjukdomstid.

80 % av SGI skall dven utgodra sjukforsakringen och studenter skall ha ratt till sjukférsakring fran den
dag de skrivs in vid larosatet. Sjukforsdkringssystemet och studiemedelssystemet maste mojliggora
sjukskrivning pa deltid.

7.3 Foraldraskap och studier

Utbildningen skall vara utformad sa att det &r majligt att kombinera studier med foréldraskap. Det skall
vara lika enkelt for foraldrar att studera som att arbeta. Foraldraforsidkringen maste ses over for att
dven studenter med barn skall vara berattigade till en skalig levnadsniva.

For att kunna kombinera studier med att vara fordlder anser GS att det skall finnas ett generellt barn-
tilldgg for studenter med barn. Detta skall inte vara knutet till studiestodssystemet och det skall utga
under hela studietiden.

7.4 A-kassa

Studenter som har kvalificerat sig for frivillig inkomstrelaterad forsdkring (A-kassa) nar de borjar stu-
dera skall ha ratt att utnyttja den under sommarledigheten. Det borde vara mdjligt om studenten har
kvalificerat sig till a-kassa men saknar studiemedel, att kombinera a-kassa och deltidsstudier.
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Karenstiden om 90 dagar bor avskaffas och vara lika som for arbetstagare som ar berattigade till a-
kassa fran forsta dagen av sysselsattningsuppehallet, vilket innebér att ersattning utgar fran och med
den sjatte dagen. Faktum ar att det ar just under dessa dagar som studenter kan behéva ekonomiskt
stod for att ha rad att soka ett arbete eftersom studiestodet upphor.

7.5 Studiemedel

Studiemedelssystemet skall framja det livslanga larandet. Alla skall ha samma villkor nar det galler att
fa ekonomiskt stod for studier. Reglerna for studiemedelssystemet skall vara tydliga och 6verskadliga
sa att studenten langsiktigt kan planera sina studier och sin ekonomi. For att studenten ej skall stéllas
utanfor trygghetssystemen anser GS att studiemedelssystemet skall vara integrerat med ovriga delar
av trygghetssystemet. Fordndringar i studiemedelssystemet far inte medfora att villkoren for tidigare
tagna studieldn forsamras. GS anser att studiemedlet skall hojas successivt varje ar och félja Konsu-
mentprisindex (KPI).

Med nuvarande studiemedelsystem kan en student uppbara studiemedel i 240 veckor (12 terminer).
GS anser att denna gréns ar bra daremot maste dispens till denna regel kunna ges sa att en pabdrjad
utbildning kan avslutas.

Enligt CSN:s regler minskar antalet veckor med rétt till studiemedel for studenter over 46 ar for att
skuldbordan inte skall bli for stor. GS anser att alla studenter oavsett alder skall ha samma forutsatt-
ningar till studiemedel under sin studietid.

7.5.1 Fribelopp
Om en student valjer att arbeta under ferier eller vid sidan av studierna skall denne inte straffas for
detta. Tvartom bor individen i ett |ldnesystem medges stora mojligheter att finansiera sina studier i
onskad och mojlig grad utan att bli ytterligare skuldsatt. GS anser darfor att fribeloppet skall avskaffas.

7.5.2 Meritprovning
Infor varje ansokningsperiod av studiemedel genomgar studenten en meritprévning dar det provas om
studenten ar berattigad till fortsatt studiemedel. Kravet fér denna meritprévning skall vara densamma
over hela landet, vara férutbestamt samt faststallt till en rimlig niva av den totala podngsumman. Sar-
skilda skal skall kunna dberopas vid prévning av meriter for erhallande av nya studiemedel. For att
underlatta for studenten under forsta aret av hogre studier anser GS att varje student skall ha ratt att
studera ett forsta ar med studiemedel med lagre meritkrav.

Har en student ej uppfyllt meritkraven skall denne ha mdjlighet att yttra sig gdllande detta. GS anser
att alla dessa drenden skall beredas i en samradsgrupp bestaende av studenter, personal fran larosatet
samt beslutande fran CSN.

7.5.3 Studiemedel vid utlandsstudier
Villkoren fér studiemedel vid utlandsstudier skall vara flexibla. Reglerna skall uppmuntra till utlands-
studier och inte begransas till studier enbart i europeiska lander.

Staten skall ha ett ansvar for att ekonomiskt stédja det viaxande antalet studenter som viéljer att for-
lagga sina studier utomlands. Kostnader for terminsavgifter, resor och férsakringar skall kunna finan-
sieras med utokat studiemedel som &r anpassat till de kostnader studier i det tilltdnkta landet medfor.

7.5.4 Aterbetalning
Aterbetalningen skall vara kopplad till individens &terbetalningsformaga. Arsavgiften skall darfor
maximeras till en rimlig del av inkomsten. En undre inkomstgrans for aterbetalning skall faststallas sa
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att studenten ej hamnar i ekonomiska trangmal efter sin studietid. GS anser att starten for aterbetal-
ning av studielan skall beldggas med en karenstid av tva ar.

7.6 Studentrabatter

Studenter har allt som oftast en utsatt ekonomi. Att kunna erbjudas rabatter av diverse olika slag moj-
liggor for studenter med begransade forutsattningar att uppratthalla en skalig levnadsniva. GS anser
darfor att det bor finnas ett varierat utbud av rabatter for att mota olika studenters behov. Darutéver
anser GS att kurslitteratur skall vara avdragsgill i deklarationen.

Alla studenter skall ges mojlighet att studera pa valfri plats i landet. Darfor kraver GS att studenterna
skall erbjuds rabatterade inrikesresor. Malsadttningen skall vara att studenterna har rabatterade resor
aven Over hela varlden for att underlatta studier i andra lander.
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8. Hogskolans organisation

Hogskolan ar en plats for medarbetare saval som studenter. Det ar viktigt att samtliga som befinner
sig inom HiG:s verksamhet ar insatta i organisationens struktur och att riktlinjer eller andra regleringar
ar tydliga och lattillgangliga.

8.1 Organisationsstruktur

GS anser att organisationsstrukturen vid HiG skall hallas sa enkel som mojligt med fa hierarkier, korta
beslutsvagar samt delegering i fraga om ansvar och befogenheter. Det behdvs en utbyggd och samlad
programadministration som tillhandahaller administrativa drenden dit studenterna kan vanda sig for
att fa rad och hjalp.

Organisationskulturen vid HiG skall uppmuntra till egna initiativ och att alla skall vaga uttrycka sina
asikter. Med sadan struktur och kultur foljer 6msesidig lyhordhet dar studenternas och personalens
asikter, idéer och forslag lyfts fram. Genom en 6kad synlighet av ledande personer 6kar studenternas
kunskap om organisationen vilket gor det lattare for studenter och anstallda att uttrycka sina asikter.
En bra synlighet av ledningen bidrar dven till en mer 6ppen organisation.

GS anser att HiG i storsta mojliga man bor halla riktlinjer och andra regleringar hogskoledvergripande
for att organisationen ska bli sa tydlig som mdjligt. Det bor ej vara stora skillnader i hur saker hanteras
ute pa akademierna eller avdelningarna.

For att uppna ovannamnda organisation anser GS det nodvandigt att HiG tydliggor strukturen éver sin
organisation. Tydlig ansvarsférdelning skall finnas i skrift och i praktiken sa att eventuella brister kan
atgardas. HiG skall tydligt informera om hur organisationen ser ut sa att alla studenter och medarbe-
tare vet av vem/vilka samt hur beslut fattas.

8.2 Personal

GS anser att kvotering och positiv sarbehandling ar problematisk och skall ej forekomma. Kompetens
och lamplighet skall prioriteras vid tjanstetillsattningar och antagning av studenter. Det dr den med
bast meriter som skall tilldelas tjansten eller utbildningsplatsen.

8.2.1 Undervisande personal
GS kraver att alla larare skall vara pedagogiskt skickliga, vetenskapligt initierade i amnet de undervisar
i samt vara val fortrogna med kurslitteraturen. Lararna skall kontinuerligt uppdatera sina kunskaper
inom det amne de undervisar och ta upp utvecklingen inom d@mnet i sin undervisning.

Vid anstallningsarenden skall beddmning av pedagogisk kompetens dgnas lika stor omsorg som
beddmning av vetenskaplig kompetens. For att sdkerstalla detta kraver GS att HiG tar fram en metod
for att bedéma den pedagogiska skickligheten. Larare som har en pedagogisk skicklighet som de till-
lampar i sin undervisning bor beldnas i nagon man exempelvis vid l6nesattning.

GS anser att alla forskare knutna till HiG skall ha viss undervisning pa grundutbildningsniva inlagd i sin
tjdnst for att fa en béattre forskningsanknytning i grundutbildningen. Dock bor en forskares tjanst ej
innefatta mindre @n 25 % forskning. Om pengar som ar avsatta till forskning skall resultera i forskning
av hog kvalitet anser GS det vara battre att HiG koncentrerar forskningsmedlen till ett begransat antal
som kan forska pa halvtid.

8.2.2 Administrativ personal
GS ser positivt pa att administrativ personal ska ha god kunskap om hur ldrosatets organisation och
beslutsvagar ser ut for att battre kunna svara pa studenters fragor.
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9. Samverkan

Samverkan ar att verka tillsammans, att utratta och astadkomma nagot gemensamt, ofta éver organi-
sationsgranserna. Det ar ett nyckelord for flera féretag och inte minst for HiG och GS. Foér GS ar sam-
verkan viktigt ur flera perspektiv, dels far vi nya mojligheter for paverkan och samarbeten. Sedan kan
samverkan dven leda till ekonomiska bidrag sa att verksamheten kan fortlopa. Mojligheten for HiG att
samverka ar nyckeln i manga forskningsprojekt, utbildningsprogram och aven for att starka sin roll i
samhallet.

9.1 Studentforeningar och studiesociala evenemang

Aven om GS inte ar kopplad till studentféreningarna eller kan utdva ndgot inflytande dver dessa ser GS
samarbeten med studentféreningarna som en sjalvklarhet for att framja studentlivet i Gavle. God sam-
verkan mellan GS och foreningar maojliggor for fler och stérre samarbeten som bade pa kort och lang
sikt gynnar samtliga studenter vid HiG och bidrar till samhorighet 6ver foreningsgranserna. GS anser
att studentféreningarna skulle gynnas av att bli sektioner da detta ger dem makt att paverka HiG.

GS tar avstand till aktiviteter som kan anses krankande eller stétande i nagon form. Vid aktiviteter dar
det forekommer alkohol skall dven alkoholfria alternativ finnas. Hets eller tvang till att konsumera al-
kohol far under inga som helst omstandigheter férekomma.

9.2 Hogskolans roll i samhallet

HiG:s framsta uppgifter skall vara att bedriva grundutbildning vilande pa vetenskaplig grund samt
bedriva forskning. For att utveckla grundutbildningen och forskningen framat bér HiG samarbeta med
andra larosaten. Férutom detta har HiG till uppgift att samverka med det omgivande samhéllet. Denna
samverkan skall ske utan att HiG forlorar sin vetenskapliga sjalvstandighet. HiG skall framja demokra-
tiska ideal och forstaelse for andra kulturer. De skall stimulera till kritiskt tdnkande samt uppmuntra
till att delta i samhallsdebatten.

Staten skall ha ett 6vergripande ekonomiskt och organisatoriskt ansvar for HiG utan att detaljstyra
utbildning och forskning. HiG:s resurser ar en tillgang for det omgivande samhallet och skall fungera
som en kunskapsbank genom att dela med sig av sina tillgangar. En kontinuerlig dialog med det omgi-
vande samhallet framjas av ett utvecklande kunskapsutbyte.

9.2.1 Holdingbolag
Holdingbolagets verksamhet skall inte anvdndas som ett svepskal for HiG att underlata andra aspekter
av samverkansuppgiften. GS anser att HiG ej bor ga in i ett samarbete om bildandet av ett holdingbolag
om de inte kan garantera att insynen i holdingbolagets verksamhet ér tillfredstallande.
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